REGULAMIN REKRUTACJI
DO PALACU MLODZIEZY W KOSZALINIE

Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy na zajgcia organizowane przez Patac Mlodziezy w Koszalinie
okresla ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7), ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz Uchwata Nr VIII/83/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie.

§ 1. Kandydatami na wychowankéw Patacu Mtodziezy sa dzieci od 5 r. Z. i mtodziez mieszkajaca na te-
renie Miasta Koszalina.

§ 2. Kandydatami na wychowankéw Patacu Mlodziezy moga by¢ rowniez dzieci i mlodziez spoza Ko-
szalina — kwalifikowane do placéwki w ramach wolnych miejsc.

§ 3. Kandydata do Patacu Mtodziezy zamieszkatlego*) w Koszalinie przyjmuje si¢ na wniosek rodzicéw
kandydata lub kandydata petnoletniego.

§ 4.1. W terminach okreslonych harmonogramem rekrutacji, kandydaci do Patacu Mtodziezy sktadaja w
sekretariacie placowki nastepujace dokumenty:

(wnioski do placowki wg ustalonego wzoru nalezy pobra¢ ze strony internetowej www.pm.koszalin.pl).
a) Kandydat kontynuujacy zajgcia w tej samej pracowni/zespole w Palacu Mtodziezy —

Deklaracja kontynuacji uczestnictwa w zajeciach - zatacznik 1
b) Kandydat zapisujacy sig na zajecia po raz pierwszy do Patacu Mtodziezy:

*Whiosek o przyjecie na wybrane zajecia w Patacu MlodzieZy w Koszalinie - zatacznik 2

«Zaswiadczenia, o$Swiadczenia, orzeczenia, postanowienia, deklaracje oraz inne wymagane
oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata odpowiednich kryteriow.

2. W danym roku szkolnym dziecko moze uczestniczy¢ maksymalnie w dwoch formach zajeé tygo-
dniowo.

3. Postepowanie rekrutacyjne do Palacu Mtlodziezy, uwzgledniajac kryteria wymienione w § 5, 61 7,
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki, ktory wyznacza jej prze-
wodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

Komisja, o ktérej mowa, po otrzymaniu wymaganych dokumentéw przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne, w wyniku, ktorego podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych do
placowki 1 informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

§ 5.1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 1, niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage na-
stgpujace kryteria:

1.1. W przypadku kandydata niepetnoletniego 1 pelnoletniego — nastepujace kryteria
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata niepetnoletniego lub petnoletniego
b) niepelnosprawno$¢ kandydata niepeinoletniego lub peinoletniego
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata niepetnoletniego
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata niepetnoletniego
e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata niepetnoletniego
f) samotne wychowywanie kandydata niepetnoletniego w rodzinie

g) objecie kandydata niepelnoletniego piecza zastgpcza.



1.2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

a) kandydat byt w ostatnich dwoch latach uczestnikiem zajg¢ statych organizowanych w placowce;

b) rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacj¢ w Patacu Mtodziezy;

¢) kandydat wykazuje szczeg6lne zdolnosci i zainteresowania kierunkowe;

d) kandydat poszukuje mozliwos$ci uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci w zakresie przedmiotow
artystycznych (dot. zaje¢ w pracowniach plastycznych, tanecznych, wokalnych, teatralnych) w
celu przygotowania si¢ do egzaminow na studia wyzsze oraz akademie artystyczne;

e) kandydat jest uczniem koszalinskiej szkoty (dot. kandydatow zamieszkatych poza Koszalinem);

f) kandydat wychowuje si¢ w rodzinie objg¢tej pomoca spoteczna.

1.3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow wskazanych w ust. 1.2 sa odpowiednio:

a) oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) lub peinoletniego kandydata wskazujace zajecia, w
ktorych uczestniczyt w ostatnich dwoch latach;

b) o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) wskazujace zajecia, w ktérych uczestniczy rodzenstwo
kandydata;

¢) zaswiadczenie wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza dziecko, okreslajace zauwazone zdolnosci
1 zainteresowania kierunkowe swojego ucznia;

d) o$wiadczenie kandydata wskazujace kierunek przysztych studiow wyzszych;
e) zaswiadczenie szkoty potwierdzajace naukg;

f) zaswiadczenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2. Pierwszenstwo w przyjgciu do Patacu Mlodziezy posiadaja kandydaci zamieszkali w Koszalinie. Kan-
dydaci spoza Koszalina beda przyjmowani do Patacu Mtodziezy w ramach wolnych miejsc.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 maja warto$¢ 1 pkt

§ 6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych przez kandydatow w postgpowaniu rekrutacyj-
nym zgodnie z § 5 lub jezeli placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami, komisja rekrutacyjna
bierze pod uwagg kolejnos¢ zgtoszen.

§ 7. Komisja rekrutacyjna moze nie zakwalifikowa¢ kandydata do Patacu Miodziezy w przypadku, gdy
wczesniej byl on, z przyczyn wychowawczych, skre§lony z listy wychowankéw Patacu Mtodziezy.

§ 8. 1. Dzien wywieszenia listy kandydatow zakwalifikowanych do Patacu Mtodziezy oraz informacja o
liczbie wolnych miejsc nastapi z zachowaniem terminu okreslonego harmonogramem rekrutacji.

2. Kandydat, ktory zakwalifikowal si¢ do Palacu Mlodziezy zostanie przyjety po potwierdzeniu
woli przyjecia do placowki poprzez wypelnienie ”Potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach”

— Zalacznik 3, z zachowaniem terminu okreslonego harmonogramem rekrutacji.

3. W terminie 7 dni od dnia, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do placowki.

5. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kan-



dydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3. Uzasadnienie zawiera przyczyny od-
mowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjgcia oraz liczbe pun-
ktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora Patacu Mtodziezy odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

7. Dyrektor Patacu Mtodziezy rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o kto-
rym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
Patacu Mlodziezy stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 9. Patac Mtodziezy uzupetnia nabor na wolne lub zwolnione miejsca w pracowniach po zamknieciu
rekrutacji w ciagu calego roku szkolnego, bezposrednio u nauczyciela prowadzacego.

§ 10.1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumen-
tacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane na czas uczestnictwa wychowanka w zajg-
ciach w PM.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Palacu Mtodziezy, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora Pa-
tacu Mtodziezy zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo za-
konczone prawomocnym wyrokiem.

*) Wypis z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 22014 r. poz. 121).

Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wtadza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicow albo tego z
rodzicow, ktoremu wytacznie przystuguje wladza rodzicielska lub ktoremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskie;j.
§ 2. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania
dziecka jest u tego z rodzicow, u ktdrego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicow, jego miej-

sce zamieszkania okresla sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.



