STATUT
PALACU MLODZIEZY w KOSZALINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Patac Mtodziezy w Koszalinie jest publiczna placowka wychowania pozaszkolnego z siedziba w
Koszalinie przy ulicy Bogustawa II 2.

2. Terenem dziatania Palacu Mtodziezy jest miasto Koszalin. Placéwka prowadzi wspolprace z pla-
coéwkami o§wiatowymi i kulturalnymi na terenie wojewodztwa i kraju.

3. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina - Miasto Koszalin.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Palacu Mlodziezy

§2
1. Palac Mlodziezy realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opie-
kuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne poprzez prowadzenie zaje¢ majacych na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwijania roznorodnych zainteresowan dzieci i mtodziezy,

2) ksztaltowanie osobowosci, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

3) tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowa-

nej w ré6znych dziedzinach artystycznych, naukowych i innych,

4) poszerzanie wiedzy wychodzacej poza szkolne programy nauczania,

5) rozwijanie i ksztattowanie nawykow czynnego wypoczynku,

6) ksztaltowanie poczucia wiasnej tozsamos$ci i poznawania dziedzictwa kulturowego miasta,
powiatu, kraju 1 innych kultur.

7) przygotowanie Swiadomych i aktywnych odbiorcow kultury i sztuki, tworzenie warunkow
rozwoju tworczych uzdolnien 1 talentow artystycznych,

8) organizowanie imprez wlasnych oraz wspodlorganizowanie imprez np. koncerty, pokazy, wy-
stawy, konkursy, festiwale, przeglady dla wychowankow placowki, jak 1 dla dzieci oraz mio-
dziezy spoza placowki w zasiggu miejskim, rejonowym, wojewddzkim, regionalnym, makro-
regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym,

9) podejmowanie, w razie potrzeby, dziatan alternatywnych wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozo-
nych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym,

10) realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych,

11) wspotpraca z placowkami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi dzialalnos$¢ na

rzecz dzieci i mtodziezy.
2. Palac Mlodziezy moze realizowac¢ zadania takze poza swoja siedziba.

ROZDZIAL 111
Organy placowki
§3
1. Organami Patacu Mlodziezy sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Wychowankow
4) Rada Rodzicow.



2. Stanowiska wicedyrektorow moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.

3. Stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.

4. Wicedyrektorzy i kierownicy dzialaja w oparciu o niniejszy statut i obowiazujace przepisy oraz
zatwierdzone regulaminy.

§ 4
1. Dyrektor Patacu Mtodziezy w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze or-
ganizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Patacu Mtodziezy moze skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach okreslonych w
statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Patacu Mlodziezy nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracowni-
kom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej placowki, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow pla-
cowki.

4. Dyrektor Patacu Mtodziezy w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem wychowankow.

§5
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Patacu Mtodziezy realizujacym zadania, wynika-
jace ze statutu placowki, dotyczace dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej 1 or-
ganizacyjnej zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) dokonywanie zmian w statucie.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,
5) propozycje kandydatéw do funkcji kierowniczych.
4. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko dy-
rektora.



5. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy nadaje imi¢ placowce.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o odwotanie
z funkcji dyrektora.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placoéwki albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci dotyczacej zasady organizacji, zadania 1
formy jej dziatania.

§6

1. Rada Rodzicéw Patacu Mtodziezy stanowi reprezentacjg rodzicow wychowankow zajec.

2. Rada Rodzicow Patacu Mtodziezy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.

3. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do organu prowadzacego placéwke, organu sprawujacego na-
dzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszyst-
kich spraw placowki.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Patacu Mlodziezy, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

5. Rada Rodzicow corocznie podejmuje uchwate, ktora okresla wysokos¢, sposdb 1 warunki pobie-
rania dobrowolnych sktadek.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2..

§7

1. Samorzad Wychowankow Patacu Mtodziezy tworza wszyscy uczestnicy uczeszczajacy na zajg-
cia w pracowniach.

2. Samorzad Wychowankow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla zasady jej wybie-
rania i dziatania, cele i formy dziatalnos$ci.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ustepie 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad wychowankow przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski 1 opinie w za-
kresie praw wychowankow dotyczacych sposobu organizowania zaje¢ na terenie Patacu Mtodzie-
Zy a w szczegolnosci:

1) organizowania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo-
$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
2) skreslony.

5. Samorzad wychowankéw Patacu Mtodziezy dokumentuje swoje dziatania.

6. Dyrektor Patacu Mtodziezy ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu Wycho-
wankow jezeli jest ono sprzeczne z prawem, lub celami wychowawczymi 1 zdrowotnymi.

§8
1. Organy Patacu Mtodziezy porozumiewaja si¢ poprzez:
1) dyskusj¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2) ksigge zarzadzen wewnetrznych,
3) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie i pokoju nauczycielskim,
4) bezposrednie rozmowy dyrektora z pracownikami, rodzicami, wychowankami.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomigdzy organami Patacu Mlodziezy roz-
wiazuje si¢ w drodze negocjacji prowadzonych przez dyrektora Patacu Mlodziezy.

3. W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy Patacu Mtodziezy kieruja sformutowane na
pismie wnioski do dyrektora, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku 1 udziela odpowiedzi.

4. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia, strony maja prawo w terminie 14 dni od daty podpi-
sania protokotu rozbieznosci odwotac si¢ do organu prowadzacego Patac Mtodziezy, ktorego sta-
nowisko jest ostateczne.



ROZDZIAL IV
Organizacja Palacu Mlodziezy

§9

1. Dzialalno$¢ Patacu Mlodziezy zorganizowana jest w czterech podstawowych dziatach:
1) w dziele animacji kulturalnej,

2) w dziale rozmaitosci,
3) w dziale imprez,
4) w dziale sztuk plastycznych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Patacu Mtodziezy sa grupy zajec statych: koto, klub, sek-
cja, zespol, pracownia — ujete w tygodniowym planie zaj¢¢ odbywajacych si¢ w siedzibie Pata-
cu Mtodziezy lub ewentualnie na terenie innych jednostek organizacyjnych.

3. Organizacj¢ zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor Patacu Miodziezy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

4. Skreslony.

. Skreslony.

6. Zajecia w Patacu Mlodziezy prowadzone sa w dni robocze. W uzasadnionych przypadkach (np.
zajecia okresowe, okazjonalne, plenery, warsztaty artystyczne) za zgoda dyrektora, wychowan-
koéw, nauczyciela i rodzicoOw zajecia moga si¢ odbywaé w dni wolne od pracy — soboty.

7. Organizacja zaj¢¢ w roku szkolnym okreslona jest w arkuszu organizacyjnym placowki, za-
twierdzonym przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor Palacu Mlodziezy moze skroci¢ lub zawiesi¢ zajgcia w wyjatkowych przypadkach, w
okreslonym dniu lub dniach ze wzgledu na niska frekwencje¢ w zajeciach spowodowana np.
przerwa $wiateczna, uroczystosciami miejskimi, panstwowymi itp.

9. Z zaje¢ w Patacu Mtodziezy korzystaja rowniez uczestnicy okresowi i okazjonalni oraz ucze-
stnicy imprez.

10. Plany zaje¢ statych ustalane i zatwierdzane sa przez Rade Pedagogiczna z uwzglednieniem po-
trzeb $rodowiska i warunkéw wspolpracy z innymi placoéwkami o§wiatowymi.

11. Zajgcia state w pracowniach prowadzone sa po zakonczonej rekrutacji i trwaja do konca roku
szkolnego. W czasie ferii zimowych placéwka prowadzi zajgcia state lub okresowe 1 okazjonal-
ne. W czasie ferii letnich Palac Mtodziezy moze prowadzi¢ dzialalno$¢ polegajaca na organizacji
obozoéw artystycznych i edukacyjno-wypoczynkowych dla wychowankoéw statych form zajec.

9]

§ 10

1. Rekrutacja wychowankow odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Patacu Mtodzie-
zy w Koszalinie.

2. Harmonogram z terminami rekrutacji opracowany jest odrgbnie na kazdy rok szkolny 1 wprowa-
dzony Zarzadzeniem dyrektora Patacu Mtodziezy.

3. Do ztozonych wnioskéw dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

4. Kryterium wieku przy naborze do poszczegolnych zespotéw okreslaja nauczyciele prowadzacy
zajecia. Dolna granica wiekowa dla wszystkich zaje¢ wynosi 5 lat. Wychowankiem moze by¢
takze mlodziez pracujaca, jesli wczesniej przez dtuzszy czas uczeszczata na zajecia do Patacu
Mtodziezy.

5. Skreslony.

6. Skreslony.

ROZDZIAL V
Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi



§ 11

. Palac Mtodziezy zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

. Pracownikami pedagogicznymi sa nauczyciele.

. Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo uzasadnionych przy-
padkach, zajecia moga prowadzi¢ inne osoby — specjali§ci z danej dziedziny wiedzy, czy tez po-
siadajacy okreslone umiejgtnosci — za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szcze-
cinie.

4. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne prze-

pisy.

5. Nauczyciel oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wychowankami jest od-
powiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wycho-
wankow.

6. Obowiazkowy wymiar zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli z wychowankami wy-
nosi 18 godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Godzina bezposredniej pracy nauczyciela z wychowankami wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ ta-
czenie jednostek lekcyjnych uzasadnione specyfika zajec.

8. W przypadku Dzialu Imprez tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 25 godzin.

9. Placowka dba o bezpieczenstwo wychowankow, ochrong danych osobowych wychowankéow,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze chroni si¢ ich zdrowie.

10. Patac Mtodziezy zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placéwce.

11. Obiekt placowki jest stale kontrolowany, remontowany 1 modernizowany.

12. W placoéwka realizuje si¢ nadzoér pedagogiczny okreslony w odrgbnych przepisach.

13. W placéwce realizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona odrgbnymi przepi-

sami.

14. Okresla si¢ minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych - jeden nauczyciel dla
grupy wychowankow ujgtej w planie organizacji pracy placowki.

15. Przy organizacji imprez i wycieczek poza teren placowki zapewnia si¢ odpowiednia liczbe
opiekunow uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepelnosprawnos¢ wychowankow powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a
takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac. Szczegdtowe warunki organizacji imprez i wy-
cieczek okresla dyrektor Patacu Mtodziezy poprzez podpis na karcie wycieczki dla kazdej gru-
py odrebnie.

16. W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 pracownikow organizuje si¢ szkolenia 1 sa-
modoskonalenie w zakresie ochrony wychowankéw przed przejawami patologii spotecznych,
uzaleznien 1 przemocy,

17. W Patacu Mtodziezy organizuje si¢ szkolenia wstgpne 1 okresowe BHP wg odrebnych przepi-
SOW.

18. Placowka podejmuje dziatania zabezpieczajace wychowankoéw korzystajacych z Internetu
przed dostegpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chroniacych.

19. W pracowniach placowki znajduja si¢ regulaminy okreslajace zasady zachowania si¢ wycho-
wankow w pracowni,

20. Zajgcia praktyczne i ¢wiczenia moga si¢ odbywacé wylacznie w obecno$ci nauczyciela. Stano-
wiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych warunkow
wychowanka.

21. Wszystkie maszyny i inne urzadzenia techniczne w Patacu Mlodziezy maja odpowiednie za-

bezpieczenia, petng sprawnos$¢ dziatania i1 bezpieczenstwa pracy oraz instrukcje obstugi. Wycho-

wankowie korzystajacy z tych urzadzen musza by¢ zapoznani przez nauczyciela prowadzacego za-
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jecia z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania, a odpowiedni zapis o przeszkoleniu odnotowany
w dzienniku zaje¢. Urzadzenia niesprawne musza by¢ zabezpieczone i oznakowane.

§ 12
Do obowiazkéw nauczycieli Patacu Mtodziezy nalezy realizowanie zadan okreslonych w ustawie
z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zmiana-
mi) oraz obowiazkow okreslonych w zarzadzeniach 1 wytycznych wtadz o§wiatowych, a ponadto:
1) rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mtodziezy w srodowisku — nabor wychowankow,
la) dbatos¢ o bezpieczenstwo czasie zaje¢ prowadzonych przez Palac Mlodziezy,
1b) przestrzeganie zasad okreslonych w § 11 ust. 9 — 21.
2) organizowanie imprez zachgcajacych wychowankow do udzialu w zajeciach prowadzonych
przez Patac Mlodziezy,
3) ksztatltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,
4) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci szczeg6lnie utalentowanych w r6z-
nych dziedzinach,
5) troska o wyposazenie w sprzgt i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie $rodkami i za-
bezpieczenie mienia pracowni,
6) zapewnienie frekwencji na zajeciach — dodatkowy nabdr w ciagu roku szkolnego,
7) wspoOlpraca ze szkotami, placowkami o$wiaty 1 kultury oraz rodzicami,
8) wspotudziat w opracowywaniu oferty programowej dla dzieci i mtodziezy,
9) pozyskiwanie sponsorow,
10) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§13
Do obowiazkow pracownikow administracji nalezy m.in.:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Patacu Mtodziezy zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasa-
dami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspo-
zycji Patacu Mtodziezy,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem fi-
nansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Patacu Mtodziezy,

5) przechowywanie 1 prowadzenie akt osobowych pracownikow Patacu Mtodziezy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6) rozliczanie czasu pracy,

7) opracowywanie planu potrzeb remontowych i materiatowych,

8) odpowiadanie za bezpieczenstwo 1 higieng Patacu Mlodziezy oraz na terenie posesji.

9) organizowanie 1 nadzorowanie remontoéw budynku Patacu Miodziezy

10) zaopatrywanie pracownikow Palacu Mlodziezy w odziez ochronna i robocza, materialy biu-
rowe, druki itp.

11) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

12) prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych majatku Patacu Mtodziezy oraz dokonywanie
raz w roku uzgodnien stanu ilo§ciowo-warto$ciowego,

13) sprawowanie nadzoru nad wynajmem pomieszczen Patacu Mtodziezy,

14) organizowanie zamowien publicznych a takze rozpatrywanie protestow i odwotan ztozonych
w toku postgpowania o udzielenie zamowien publicznych w Patacu Mtlodziezy.

15) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i1 wychodzacych z Palacu Mtodziezy zgodnie z
obowiazujaca instrukcja kancelaryjna,



16) prowadzenie rejestru deklaracji wychowankow,

17) wysytanie korespondencji,

18) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS,

19) prowadzenie raportéw kasowych zgodnie z obowiazujaca instrukcja kasowa.

§ 14

Do obowiazkow pracownikoéw obstugi nalezy m.in.:

1) dokonywanie napraw instalacji sanitarnych, mebli i itp.,

2) konserwacja instalacji elektrycznej,

3) dokonywanie napraw w pomieszczeniach,

4) dbanie o czysto$¢ i porzadek sal do zajeé, pomieszczen biurowych, ciagow komunikacyjnych i
otoczenia Patacu Mtodziezy,

5) projektowanie i szycie strojow scenicznych dla zespotow artystycznych dziatajacych w Patacu
Mtodziezy,

6) projektowanie 1 wykonywanie scenografii do imprez organizowanych przez Patac Mtodziezy,

7) aranzacja wystaw plastycznych w galerii Patacu Mlodziezy.

§ 15
Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi znaj-
duja sa sktadane do teczek zawierajacych akta osobowe.

ROZDZIAL VI
Wspolpraca z instytucjami, ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami

§ 16
Patac Mtodziezy wspotpracuje z placowkami o§wiatowymi, placowkami kultury i innymi instytu-
cjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci:

1) uzgadnia z dyrektorami placéwek zasady korzystania z wybranych pomieszczen do prowa-
dzenia niektorych zaje¢ oraz wzajemnie udostgpnia obiekt Patacu Mtodziezy do prowadzenia
przez placowki wybranych zaje¢, imprez,

2) wspotdziata w ramach organizowania zycia spoteczno-kulturalnego,

3) pozyskuje do placowki wychowankdéw przejawiajacych w szkole specjalne zainteresowania,
uzdolnienia czy tez szczegdlne umiejgtnosci.

4) wspotdziala w zakresie wychowania 1 poszerzania wiedzy wychowankoéw w dziedzinie zajgé
pozaszkolnych,

5) informuje szkotle, na prosb¢ wychowanka badz rodzicéw, o ich okreslonych osiagnigciach w
dziedzinie zaje¢ pozaszkolnych,

6) propaguje imprezy i inne formy dziatalno$ci placoéwki z uwzglednieniem propozycji dla dzie-
ci niepelnosprawnych,

7) umozliwia wychowankom badz zespolom wystepy w imprezach organizowanych przez inne
placowki,

8) dopuszcza mozliwos$¢ korzystania z wyposazenia Palacu Mlodziezy,

9) wspdlorganizuje imprezy promujace miasto (zasigg miejski, regionalny, wojewddzki, makro-
regionalny, ogélnopolski i migdzynarodowy).

§ 17
W ramach wspotpracy Patacu Mlodziezy a rodzicami:
1) rodzice otrzymuja informacje o dziatalnos$ci statutowej placowki,
2) rodzice informowani sa na biezaco o postgpach lub problemach w pracy z wychowankami,
3) rodzice zobowiazani sa informowac nauczycieli o rezygnacji wychowanka z zaj¢¢ ( bez konie-



§

(9]

§

cznosci podania powodu),

4) rodzice zobowiazani sa do informowania nauczyciela o problemach zdrowotnych 1 wychowaw-
czych

5) rodzice moga wspomagac placowke w zakresie finansowym i organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki wychowankow Palacu Mlodziezy
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. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtodziez uczaca si¢ oraz mtodziez pracujaca korzy-
staja z zaje¢ w wybranych pracowniach i grupach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrze-
bami.

. Rekrutacja wychowankow jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostgpnosci i dobrowolnosci,
na podstawie deklaracji uczestnictwa ztozonej przez rodzicow.

. Wypisanie z zaje¢ nast¢puje na prosbe wychowanka w porozumieniu z rodzicami,

. W przypadku dluzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz czgstej nieobecnosci na zajeciach
badz tez nieprzestrzegania regulaminu uczestnictwa istnieje mozliwos¢ skreslenia z listy wycho-
wankdw na podstawie wniosku nauczyciela, za zgoda dyrektora w porozumieniu z Rada Pedago-
giczna.

. Rada Pedagogiczna ustala propozycj¢ wysokosci sktadki na rzecz Rady Rodzicow Patacu Mlo-
dziezy.

. Wychowankowie Patacu Mtodziezy dziela sig na:

1) statych — uczestnicza w cotygodniowych zajeciach w okresie catego roku szkolnego, ich obec-
no$¢ na zajeciach podlega kontroli,

2) okresowych — w ktorych uczestnik bierze udziat w celu zrealizowania okreslonego zadania w
ustalonym czasie, krotszym od roku szkolnego.
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Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego udziatu w zajgciach zgodnie z zasadami higieny pracy umyslo-
wej,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia placowki oraz wy-
znawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych o0sob i nie uwtacza niczyjej godnosci osobi-
stej.

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywa-
niu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci placowki, wyrazania opi-
nii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci zaje¢ oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

6) korzystania z pomieszczen, pracowni, sprz¢tu, urzadzen oraz pomocy naukowych zgodnie z
regulaminem uczestnictwa.

§ 20
Wychowanek ma obowiazek:

1) dba¢ o dobre imi¢ placowki 1 godnie ja reprezentowac,

2) okazywa¢ szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom,

3) wspotdziata¢ z innymi w tworzeniu 1 realizacji zadan grupy 1 placéwki,

4) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci 1 przemocy,

5) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw oraz przeciwdziala¢ zjawiskom patologii,



6) wspottworzy¢ atmosferg wzajemne;j zyczliwosci,

7) przestrzegac zasad higieny osobiste;,

8) znac 1 przestrzega¢ obowiazki wynikajace z regulaminu uczestnictwa,
9) dbac o sprzet i pomoce naukowe wykorzystywane w czasie zajec.

§ 21
Za wzorowe uczestnictwo w zajeciach Patacu Mtlodziezy wychowanek ma prawo do nagrody w
postaci:

1) pochwaty przez nauczyciela,

2) pochwaty przez dyrektora,

3) dyplomu, medalu, pucharu za osiagnigcia, postepy lub za wzorowa postaweg wychowanka Pa-

tacu Mtodziezy,
4) listu gratulacyjnego adresowanego do macierzystej szkoty wychowanka,
5) nagrody dyrektora przyznanej wychowankowi na wniosek nauczyciela.

§ 22
Za zachowanie niezgodne z postawa wychowanka Patacu Mtodziezy przewiduje si¢ karg:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,
3) rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicow, lub opiekundéw prawnych, informujace
o nagannym zachowaniu si¢ wychowanka,
4) poinformowania macierzystej szkoly o zachowaniu si¢ wychowanka,
5) skreslenie z listy wychowankow.

§23

1) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ sktadane przez samego wycho-
wanka, jego opiekuna lub rodzica,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustana,

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora Patacu Mtodziezy, dyrektor placowki roz-
patruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej 1 w terminie do 14 dni informuje wnioskodawcg
o podjetych decyzjach.

4) w przypadku nie uwzglednienia skargi wychowankowi przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

5) sekretariat Palacu Mtodziezy prowadzi rejestr skargi wnioskow,

6) Patac Mtodziezy informuje wychowankow 1 ich rodzicow o trybie sktadania skarg.

ROZDZIAL VIII
Dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza.

§ 24
1. Patac Mtodziezy jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okresla-
ja odregbne przepisy.
2. Palac Mtodziezy prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
1) dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej,
2) dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej 1 finansowej,
3) rejestr wypadkow,
4) inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepisow.
3. Pata¢ Mtodziezy prowadzi kronik¢ placowki.

Przepisy koncowe



§ 25

1. Palac Mtodziezy w Koszalinie uzywa pieczg¢ci podtuznej z petna nazwa.

2. Patac Mtodziezy w Koszalinie ma prawo wydawa¢ wychowankom zaswiadczenia o uczgszcza-
niu na zajgcia i informacj¢ o laurach zdobytych przez nich na konkursach, festiwalach, zawo-
dach.

Statut Palacu Mlodziezy zostat zatwierdzony
uchwatq Rady Pedagogicznej Patacu Mtodziezy w Koszalinie

w dniu 03 czerwca 2014 r.






